Strumenti necessari per la gestione creativa dei conflitti
Obiettivi del corso

I1 corso intende sviluppare nei giovani la cultura della gestione creativa dei conflitti e della
mediazione. Attraverso concrete esperienze di educazione nonviolenta e di analisi die meccanismi
che governano i conflitti, saranno offerte delle opportunita per la loro rielaborazione nonché le
possibilita di gestirli e trasformarli creativamente. La mediazione tra pari permette di migliorare
l'auto-consapevolezza emotiva, la conoscenza di sé, nonché di sviluppare capacita di dialogo e di
confronto. La prima fase (60 ore) ¢ indirizzata agli adulti, ovvero alla formazione dei formatori, che
dovranno formare dei giovani mediatori (seconda fase 40 ore di stage).

Destinatari

La formazione dei formatori ¢ rivolta a 20 persone che operano nelle strutture educative o in quelle
scolastiche e della formazione professionale: educatori professionali, mediatori interculturali e
mediatori dei conflitti con qualifica professionale avranno la precedenza nelle iscrizioni.

Partner

I1 percorso formativo alla Mediazione tra pari ¢ realizzato dalla Formazione Professionale italiana
della Provincia Autonoma di Bolzano in collaborazione con la Fondazione Alexander Langer,

1’ Associazione di mediazione interculturale Porte Aperte di Bolzano e il Centro Studi Sereno Regis.
La Fondazione Alexander Langer e I’ Associazione di mediazione interculturale Porte Aperte
accompagneranno € cureranno 1’organizzazione degli stage.

Iscrizioni
I1 corso ¢ gratuito, finanziato dal Fondo Sociale Europeo. Le iscrizioni devono giungere entro e
non oltre il 31 gennaio 2008 presso la Formazione professionale italiana — Area umanitaria,

Ripartizione 21 della Provincia Autonoma di Bolzano, corso Liberta 66, 39100 Bolzano

Info: Franca Santarossa, tel.: 0471 414435 Franca.santarossa@provincia.bz.it



