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Einflihrung

Frau und Familie im gesamtitalienischen Umfeld

Im Vergleich zu den Ménnern sind die Frauen im Allgemeinen drmer, haben weniger Entschei-
dungsgewalt und sind der nicht bezahlten Arbeit gegeniiber stirker benachteiligt (der Unter-
schied beim Verdienst der bezahlten Arbeitsstunden zwischen Médnnern und Frauen féllt auf
der ganzen Welt zu Ungunsten der Frauen aus). Die Frau und Mutter muss auch an ihre Kar-
riere denken. Dariiber hinaus ist sie gewohnlich mit Teilzeitarbeit beschéftigt, die aullerdem
schlechter bezahlt wird. Verglichen mit den Verhiltnissen auf europdischer Ebene? prasentiert
sich die Lage der Frau und der Familie in Italien noch ungiinstiger. Italien ist ndmlich eines der
Léander mit der niedrigsten Erwerbstétigenquote fiir Frauen; denn mehr als in anderen Landern
geben die Frauen ihre Arbeit bei der Geburt des ersten Kindes auf, bisweilen sogar nach der
Eheschliel$ung (C. Saraceno, 2003 und C. Saraceno, 2005). Die Vereinbarung von Arbeit und
Familie gilt bis heute als ,,Frauensache”. Mehr als die Médnner sind die Frauen in Italien, be-
sonders die Frauen mit Kindern, bis heute noch mit der Haushaltsarbeit {iberlastet (L.L. Sab-
badini, 2005) und weniger erwerbstétig (C. Saraceno, 2003).

Mit der Betreuung werden in Italien bis heute die Familien und somit die Frauen betraut, denn
die Arbeitsteilung bei der Familienbetreuung ist in unserem Land nicht verbreitet, und das 6f-
fentliche System der Sozialdienste fiir Kinder kann die Bediirfnisse der Familien nicht decken

Diese Lage besteht noch fort, obwohl in jlingster Zeit einige positive Anzeichen zu sehen sind,
in erster Linie die Verabschiedung des Gesetzes 53/2000 iiber die Vereinbarkeit (Bestimmun-
gen zur Unterstiitzung der Mutterschaft und der Vaterschaft, zum Recht auf Betreuung und auf
Ausbildung und zur Koordinierung der ,,Zeiten der Stadt”).

In Siidtirol sieht es mit der Erwerbstétigkeit der Frauen besser aus als auf gesamtitalienischer
Ebene. Dennoch sind die erwerbstétigen Frauen den Ménnern gegeniiber benachteiligt: Ih-
re Erwerbstétigenquote liegt niedriger, ihre Arbeitslosenquote dagegen héher. Aullerdem zie-
hen die erwerbstéitigen Frauen die Teilzeitarbeit vor, da sie besser mit Haushalt und Fami-
lie zu vereinbaren ist.

Die Familie ist zugleich ein heikler Bereich unserer Gesellschaft, wo immer weniger Kinder

1) Auch auf européischer Ebene bestehen jedoch geringe Anzeichen fiir eine Abschaffung der Lohnungleichheit

zwischen den Geschlechtern, die sich im Europa der 15 auf rund 16% beléduft (Eurostat, Schdtzung 2003). Der
fiir das Europa der 25 geschétzte Wert liegt leicht niedriger (15%), wobei man aber der Lohndifferenz in den neu-
en Mitgliedsstaaten Rechnung tragen muss. Auch die geschlechterspezifische Ausgrenzung auf dem Arbeitsmarkt
zeigt keine besonderen Fortschritte und bleibt sowohl hinsichtlich der Beschéftigtenquote (17,5%) als auch in
den einzelnen Sektoren (25,2%) recht hoch.
Der Unterschied zwischen den Geschlechtern beziiglich des allgemeinen Armutsrisikos bleibt beschrénkt. Fiir be-
jahrte Frauen besteht allerdings ein groRReres Armutsrisiko als fiir betagte Madnner. Aullerdem sind allein lebende El-
tern, besonders Frauen, kumulativen Benachteiligungen ausgesetzt und sind hinsichtlich der sozialen Ausgrenzung
besonders geféhrdet (Bericht der Europakommission an den Europarat, das Europaparlament, das Europédische Wirt-
schafts- und Sozialkomitee und das Regionenkomitee zur Gleichheit zwischen Frauen und Ménnern, 44, endgiil-
tig 2005 — Briissel, 14.2.2005COM (2005)).



geboren werden und die Familien immer zerrissener sind. Die Stadt Bozen kann — mehr als das
Land Siidtirol insgesamt — als beredtes Beispiel der Schwierigkeiten angesehen werden, die sich
den Familien stellen, die sich um die Betreuung der Kinder wie der Familienangehorigen und
Verwandten kiimmern miissen.?

Die zugewanderten Frauen

Die Zahl der auslédndischen Frauen ist im Laufe der letzten zehn Jahre in Siidtirol wie in Ita-
lien insgesamt stédndig angestiegen. Die zunehmende ,,Feminisierung” der Zuwanderung hat
im vergangenen Jahrzehnt zu einem fast gleichen Ménner-Frauen-Verhéltnis gefiihrt, allerdings
bei erheblichen Unterschieden zwischen den einzelnen nationalen Gruppen.

Den Frauen kommt in der globalen Wirtschaft aller Regionen und in allen Migrationsformen
eine immer bedeutendere Rolle zu (G. Campani, 2002; United Nations, 1995; M. Ambrosini;
P. Boccagni, 2002). Sie wandern weiterhin im Zuge der Familienzusammenfiihrung aus und
sind immer stédrker in der maghrebinischen Gemeinschaft (besonders unter den Biirgern aus
Marokko), der asiatischen (besonders der chinesischen) und der albanischen vertreten (B. Bu-
starelli, 2000). Neben der Familienzusammenfiihrung bestehen weitere Migrationsformen, die
durch die heute zunehmende Nachfrage nach zugewanderten weiblichen Arbeitskriften be-
wirkt werden. Es wiére daher irrig, heute noch von iiberwiegend aus Ménnern bestehenden Mi-
grationsstromen zu sprechen.

Die ausldndischen Frauen stellen eine heterogene Realitét dar. Sie haben unterschiedliche Zu-
wanderungswege hinter sich, stammen aus einer Vielfalt verschiedener Nationen, besitzen einen
unterschiedlichen Bildungsgrad und bisweilen auch hohe berufliche Kompetenzen. Dennoch ist
ihnen gemeinsam, dass sie in niedrige und nicht qualifizierte Arbeiten eingegliedert und auf Ar-
beitsbereiche wie Reinigung und Personenbetreuung segregiert werden. Wenn sie berufstétig sind,
ziehen sie — wie die italienischen Frauen - die Teilzeitarbeit vor (CNEL, 2003).

Die Daten zur Erwerbstitigkeit der zugewanderten Frauen gleichen sich in ganz Europa und zei-
gen, dass diese Frauen auf dem Arbeitsmarkt besonders benachteiligt sind. Ein jlingster Bericht
der Europakommission — Briissel, 14.2.2005COM (2005) hat unterstrichen, dass die Nicht-EU-
Biirger im Vergleich zu den Unionsbiirgern hinsichtlich der Erwerbstétigkeit stdrker benachtei-
ligt sind — was noch mehr fiir die Frauen gilt. Die Erwerbstétigenquote der weiblichen Nicht-EU-
Biirger liegt auf européischer Ebene um 16,9% niedriger als die der Unionsbiirgerinnen, wihrend
der Unterschied zwischen ménnlichen Nicht-EU-Biirgern und Unionsbiirgern 11% betrégt. Die-
ser Unterschied bleibt bei beruflich qualifizierten M@nnern fast unverdndert (13,0%), steigt aber
zwischen beruflich qualifizierten Nicht-EU-Frauen und EU-Frauen auf 23,2% an. Diese Daten
zeugen von einer verspateten Integration der zugewanderten Frauen auf dem Arbeitsmarkt und
sind ein beredter Beweis dafiir, dass das Erwerbstétigkeitspotential der qualifizierten immigrier-
ten Frauen in der europdischen Union nicht génzlich ausgeschopft wird. Die zugewanderten Frau-

2) Im Jahr 2003 handelte es sich bei 36% der Bozner Familien um Einpersonenfamilien, deren Anzahl bei den tiber
Sechzigjédhrigen betrdchtlich hoch lag, wie auch die Anzahl der allein lebenden Personen mit zunehmendem Alter
ansteigt. Die Mehrheit bestand aus Frauen (Sozialplan 2004-2006)



en sind in erster Linie in schlecht bezahlten Bereichen oder in schlecht bezahlten Arbeiten ta-
tig. Aus den Daten hinsichtlich der Entlohnung geht aulRerdem hervor, dass die zugewanderten
auslidndischen Frauen am stirksten benachteiligt sind. Wahrend der Lohn der Frauen in der eu-
ropdischen Union im Jahr 2000 durchschnittlich 16% niedriger lag als der der médnnlichen Uni-
onsbiirger, verdienten die zugewanderten Nicht-EU-Frauen noch 10% weniger als die Unions-
biirgerinnen. Bei den Ménnern belief sich der Unterschied in der Entlohnung zwischen EU-Biir-
gern und Nicht-EU-Biirgern auf 4%. Ferner wurde im EU-Bericht auch unterstrichen, dass die
Erwerbstétigenquote der aus industrialisierten Lidndern zugewanderten Biirger hoher liegt.
Dabei darf auch nicht vergessen werden, dass die Arbeitssegregation auf den Bereich der pri-
vaten Personenbetreuung auch irregulédre Tatigkeiten ohne Arbeitsvertrag begiinstigt, die nicht
leicht ans Tageslicht kommen. Diese ,,unsichtbaren” Personen fiillen eine Liicke bei der heik-
len Familienfiihrung der einheimischen berufstédtigen Frauen mit Kindern aus, denen die Zeit
und die Ressourcen zur Betreuung der betagten Familienangehdrigen fehlen. All dies ist im Zu-
sammenhang eines Welfaresystems zu sehen, das fiir die neu zutage tretenden Bediirfnisse der
anwachsenden Bevolkerungsschicht der Senioren noch keine Losung gefunden hat.

Die Arbeitseingliederung stellt — im Zusammenhang der Zuwanderung in die westlichen Lin-
der — ein zentrales Element der Migration der ausldndischen Frauen dar, auch der Frauen, die
in ihrem Herkunftsland noch keine berufliche Erfahrung hatten und im Zuge der Familienzu-
sammenfiihrung ihrem Ehegatten nach Italien gefolgt sind.

Die Vereinbarkeit Familie/Arbeit

Die Vereinbarkeit ist ein erstrangiges Element zum Zugang der Frauen zur Arbeitswelt, und sie
wirkt sich auch auf die Entscheidung der Frauen hinsichtlich Mutterschaft, Kinder- und Eltern-
betreuung, eigene Freizeitgestaltung usw. aus.

Die Tatsache, dass Italien das ,alteste” Land der Welt ist, geht auch auf die sehr niedrige Ge-
burtenrate zuriick, die nicht nur oder nicht iiberwiegend der derzeitigen konjunkturellen La-
ge zuzuschreiben ist, sondern auch auf die Fortdauer dieser Erscheinung: Seit nunmehr fast 30
Jahren liegt die durchschnittliche Kinderanzahl der italienischen Frau unter 2, d.h. unter der
Schwelle der so genannten Generationserneuerung. Die Wechselbeziehung zwischen Mutter-
schaft und Arbeit ist einer der kritischen Punkte, den die Neumditter angehen miissen. Die Frau-
en und Miitter sind immer gebildeter und immer stirker in die Arbeitswelt eingebunden. Die
Teilnahme der Neumiitter am Arbeitsmarkt zeigt je nach Wohngebiet, Bildungsgrad und Kin-
derzahl duBerst unterschiedliche Verhaltensweisen (Seminario Cnel - Istat, 2003).

Das Aufnahmeumfeld ist von ausschlaggebender Bedeutung zur Unterstiitzung und Férderung
des Integrationsprozesses der zugewanderten Familien. Trotz jiingst erlassener gesetzlicher Vor-
kehrungen besteht in Italien die Tendenz, die Betreuung der Kinder und der Familienangeho-
rigen den Familien zu {iberlassen und somit letzten Endes den Frauen, da es noch an einer Kul-
tur der Vereinbarung zwischen Ménnern und Frauen fehlt. Obwohl die italienischen Gesetze
zu Mutter- und Familienschutz keinen Unterschied zwischen Italienern und Auslédndern ma-
chen, sind die vorhandenen Malinahmen und Dienste zur Familienférderung nicht immer fiir
alle Biirger gleichermallen zugénglich. Wie Giovanna Zincone (G. Zincone, 2001) bemerkt hat,
stimmt die juristische Staatsangehorigkeit nicht notwendigerweise mit dem vollen Zugang zum



Biirgerstatus iiberein. Wird der Zugang zu grundlegenden Diensten, wie dem Mutter- und Fa-
milienschutz, gewissen Bedingungen unterworfen, so kann dies natiirlich zur Verlangsamung
und Behinderung des Integrationsprozesses der ausldndischen Biirger beitragen.

Die hier dargelegte Lage zeigt, dass die ausldndischen Frauen doppelt benachteiligt sind. Ei-
nerseits werden sie auf dem Arbeitsmarkt nicht nur wegen ihrer Geschlechtszugehorigkeit dis-
kriminiert, sondern auch als Ausldnderinnen. Andererseits haben eine fehlende Vereinbarungs-
politik und ein Welfaresystem, das die Betreuung den Familien iiberlédsst, dazu beigetragen, dass
die Arbeitslast in erster Linie von den Frauen getragen wird (von ihrer Nationalitédt ganz ab-
gesehen). Dennoch gibt es nur sehr wenige Untersuchungen iiber die Vereinbarung von Fami-
lie und Arbeit bei den auslédndischen Frauen in Italien. Die in der Emilia-Romagna im Rahmen
des integrierten Projekts DALIA — Donne immigrate in Armonia fra Lavoro e Impegni Fami-
gliari — durchgefiihrte Recherche (EFESO, 2003) ist eine der ersten Untersuchungen zur aus-
fiihrlicheren Behandlung dieses Themas.

Gegenstand der vorliegenden Untersuchung sind die in Siidtirol anséssigen zugewanderten Fami-
lien, unter besonderer Beriicksichtigung der dominierenden Migrationsstréme, die sich im Um-
feld der globalisierten Wirtschaft aus vorwiegend wirtschaftlichen Griinden herausgebildet haben.

Die Untersuchung besteht aus folgenden Phasen:

e Hintergrundanalyse: Sammlung und Untersuchung von veroffentlichtem bibliografischem
Material und von offiziellen statistischen Daten zur Anlage eines Interpretationsrasters.
Die Daten beziehen sich, soweit mdglich, auf das Jahr 2003. Die Daten von 2004 wiren
aktueller gewesen, waren aber nicht iiberall verflighbar. Der Zuwanderungstrend erfahrt
im Laufe eines einzigen Jahres keine grundsétzlichen Verdnderungen, und im Zeitraum
2003-2004 sind keine Ereignisse eingetreten, die Verdnderungen in der Présenz der aus-
landischen Bevolkerung bewirkt hitten (wie z.B. besonders zahlreiche Abwanderungen,
,Sanierungsgesetz”, Anderung der giiltigen Gesetzgebung usw.).

e Analyse der Gebietsdienste zur Unterstiitzung der Familien. Durch die Analyse der be-
stehenden Gesetzgebung und des Angebots der 6ffentlichen und privaten Dienste konn-
te ein Interpretationsraster des Zugangs und der Benutzung der Dienste seitens der aus-
landischen Familien ausgearbeitet werden.

e Interviews mit Personen, die in drei Gruppen unterteilt wurden: ausldndische Familien
(auch einige Eheménner), Sozialarbeiter und Vertreter der Arbeitswelt. Die Interviews
wurden in Bozen und, sofern moglich, in Salurn gefiihrt, um moglicherweise bestehen-
de, augenfillige Unterschiede zwischen dem Leben und der Arbeit in einer Stadt und ei-
nem Randgebiet hervorzuheben. Die Entscheidung fiir Salurn war kein Zufall: Es han-
delt sich um die Siidtiroler Gemeinde mit dem hochsten Auslédnderanteil.

Zielsetzungen der Untersuchung
Die Migration zwingt die auslédndischen Familien zur Konfrontation mit anderen Kulturen und

fiihrt notwendigerweise zu Anderungen im gesellschaftlichen Leben und in der Arbeit. Es ist kei-
ne Neuheit, dass die Migration fiir die einzelnen Familienmitglieder auch eine Anderung der Rol-



len und eine Zunahme der Rollen im familidren Umfeld mit sich bringt: einmal, weil soziale und
affektive Bezugspunkte wegfallen, zum anderen, weil die traditionellen Rollen innerhalb der Fa-
milie durch die sozialen und wirtschaftlichen Verhiltnisse des Aufnahmelandes in Frage gestellt
werden (AA.VV,, 1988 und F. Balsamo, 2003). Im Hinblick auf die Vereinbarung ist es interes-
sant zu untersuchen, wie und wie stark die Migration und das Aufnahmeumfeld sich auf die Frau
sowohl als Erwerbstétige als auch als Mutter, Ehefrau und Familienmitglied auswirken, welche
Ressourcen die ausldndischen Frauen einsetzen und auf welche Schwierigkeiten sie stoen.
Die vorliegende Untersuchung hat sich das Ziel gesetzt, das Thema der Vereinbarkeit von Arbeit
und Familie bei den auslédndischen Familien zu vertiefen, unter besonderer Beriicksichtigung der
erwerbstitigen auslédndischen Miitter, die die grote Arbeitslast zur Betreuung der Familie zu tra-
gen haben und die dazu auch noch die Verpflichtung auf sich nehmen, die Kultur ihres Herkunfts-
landes weiterzugeben und sie mit der Kultur des Aufnahmelandes in Einklang zu bringen. Wir sind
von der Feststellung ausgegangen, dass die ausldndischen Frauen - ganz abgesehen von den Be-
weggriinden, die sie zur Auswanderung veranlasst haben — auch Erwerbstétige sind; denn die Mi-
grationsstrome nach Europa werden in erster Linie von wirtschaftlichen Motivationen ausgelost.
Bekanntlicherweise wirkt sich die Geschlechtszugehorigkeit — von der Nationalitédt abgese-
hen - auch auf die Erwerbstétigkeit und die Arbeitslast aus. Angesichts eines auf italienischer
Ebene wie auf Siidtiroler Gebiet nicht gerade ermutigenden Bildes ist es interessant zu un-
tersuchen, wie und in welchem Malle die Dienste zur Familienférderung von den auslidndi-
schen Familien tatsidchlich gewiinscht und benutzt werden und ob die neuen Biirger, beson-
ders die Frauen, unterschiedliche Wiinsche und Bediirfnisse zum Ausdruck bringen. Mit der
vorliegenden Untersuchung soll die Zugangsmoglichkeit zu den territorialen Familiendien-
sten seitens der ausldndischen Familien auf qualitativer wie auf quantitativer Ebene moni-
toriert werden; aullerdem soll festgestellt werden, ob in Siidtirol zwischen der Stadt und dem
Randgebiet greifbare Unterschiede bestehen. Dariiber hinaus hat diese Untersuchung das Ziel,
sowohl die objektiven Schwierigkeiten der Frauen (geringe Kenntnis des Landes und somit
auch der Dienste) hervorzuheben als auch die biirokratisch-gesetzgeberischen Hindernisse,
denen sie begegnen, wenn sie sich an die 6ffentlichen Einrichtungen wenden.

Da die auslédndischen Frauen im Vergleich zu den einheimischen Frauen schwécher sind, ist
es interessant zu untersuchen, welche Ressourcen fiir Arbeit und Haushalt angewendet wer-
den und welche Probleme dies mit sich bringt, wie und wie gut die Familien sich den neuen
sozialen und wirtschaftlichen Gegebenheiten ,,anpassen” und wie sich alle diese Elemente auf
die Arbeitsmdglichkeiten der auslédndischen Frauen auswirken — wobei wir unter ,, Arbeitsmog-
lichkeiten” nicht nur die eigentliche Arbeit verstehen, sondern auch die Arbeitsqualitdt oder
die Moglichkeit einer Wahl fiir eine bestimmte Arbeit?.

3) A. Sen und M. Nussbaum haben eine kritische Stellungnahme zum einzig auf wirtschaftlichem Wachstum basieren-
den Begriff von Entwicklung erbracht, und in der Theorie des capability approach betrachten sie die Entwicklung
als ein Ganzes von Variablen, unter denen die Freiheit und die Fahigkeiten der Person, zu tun und zu sein, eben-
so wichtig sind wie die traditionellen wirtschaftlichen Variablen. Diese Theorie hat eine universelle Valenz und be-
riicksichtigt die kulturellen, 6konomischen und legislativen Besonderheiten (M. Nussbaum, 2002 und A. Sen, 2001).
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Die vorliegende Untersuchung will:

ein Bild der Bediirfnisse und der Ressourcen der zugewanderten Frauen und ihrer Fa-
milien in Bezug auf Familie und Arbeit liefern;

ermitteln, wie die unterschiedlichen Familienstrukturen, die verschiedenen Umfelder der
Herkunftslinder und die soziookonomische Lage im Aufnahmeland die Familienstruk-
tur der auslédndischen Biirger beeinflussen und wie diese sich dem neuen Umfeld im Auf-
nahmeland anpassen;

die Hemmnisse und Ressourcen erkunden, die die derzeitige Gesetzgebung und das Sy-
stem der Familiendienste fiir die neuen ausldndischen Biirger mit sich bringen;

den zustdndigen Behorden niitzliche Elemente zur sozialen Planung zu Gunsten der
auslidndischen Frauen und Familien und somit zur Ausarbeitung gezielter Malinahmen-
pléne liefern.
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Erster Teil.

Hintergrundanalyse

1. Die Prasenz der zugewanderten Birger:
gesamtitalienisches Umfeld

Tab. 1 - In Italien registrierte Ausldnder. Vergleich statistischer Daten

Geografische Gebiete Innenministerium Jahr 2003 Volkszahlung 2001
absol. Wert % absol. Wert %
Nordwesten 731.851 334 466.546 35,1
Nordosten 536.972 245 356.975 26,7
Davon: Bozen 22.112 1,0 14.336 1,1
Trient 21.254 1,0 15.990 1,2
Mittelitalien 614.555 28,0 333.203 25,0
Siiditalien 230.534 10,5 116.011 8,7
Inseln 80.087 3,7 60.154 45
ITALIEN 2.193.999 100,0 1.334.889 100,0

Quelle: Statistisches Dossier Caritas/Migrantes 2004. Erarbeitung anhand von Daten des Innenministeriums und des ISTAT

Die Daten zur Volkszdhlung 2001, die im Jahr 2004 vom Istat verbreitet wurden, entsprechen
zwar nicht der realen Anzahl der tatsdchlich in Italien anséssigen Ausldnder, liefern aber doch
wichtige Elemente zu den demografischen Merkmalen und der Familienstruktur der Bevolke-
rung (Caritas, Dossier 2004). Wiewohl die 2001 gezédhlte Bevolkerung nur gut die Hélfte der
im Jahr 2003 anséssigen ausldndischen Bevolkerung ausmachte (Tab. 1), sind die bei der Volks-
zdhlung erhobenen Daten doch genauer und erméglichen einen Uberblick iiber die vielgestal-
tigen Merkmale der auslédndischen Biirger und die in den letzten Jahren eingetretenen Trends
und Verdnderungen.

Den anlésslich der Volkszdhlung 2001 gesammelten Daten ist zu entnehmen, dass die Anzahl
der in Italien anwesenden Auslinder stindig zunimmt und sich im Laufe der letzten zehn Jah-
re verdreifacht hat: Sie ist von 356.159 auf 1.334.889 angestiegen — was einem Anteil an der Ge-
samtbevolkerung von 0,6% bzw. 2,3% entspricht. Die ausldndischen Biirger sind sehr unter-
schiedlich auf die einzelnen Gebiete verteilt. Im Vergleich zur Volkszdhlung 1991 ist eine stér-
kere Konzentration in Norditalien festzustellen.
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Tab. 2 - In Italien wohnhafte Auslédnder nach geografischen Gebieten (Volkszédhlung 2001)

Geografische | Wohnhafte | Prozentsatz |Anteil an der | InItalien | Prozentsatz |Anteil derin | Familien mit | Anteil an
Gebiete Auslander Bevolkerung | geborene Italien | mindestens 1 den
Volksz. 2001 Auslander geborenen | auslandischen | Familien
Auslander Mitglied | insgesamt

an den

wohnhaften

Auslandern
Nordwesten 466.546 35,1 3,1 60.141 37,8 12,9 231.598 3,7
Nordosten 356.975 26,7 34 42.869 27,0 12,0 170.840 40
Bozen 14.336 1,1 3,1 1.777 1,1 124 8.691 50
Trient 15.990 1,2 3,3 1.811 1,1 11,3 7.465 39
Mittelitalien 333.203 25,0 3,1 36.105 22,7 10,8 168.275 40
Stiditalien 116.011 8,7 0,8 11.853 7.4 10,2 67.051 14
Inseln 60.154 45 0,9 8.092 51 13,4 34.742 1,5
ITALIEN 1.334.889 100,0 23 159.060 100,0 11,9 672.506 31

Quelle: Statistisches Dossier Caritas/Migrantes 2004. Erarbeitung anhand von Daten der Volkszihlung 2001

Die kleinen Gemeinden (unter 30.000 Einwohner) nehmen die Hélfte der zugewanderten Aus-
lander auf und werden in zunehmendem MaRe von der Zuwanderung betroffen. Im Vergleich
zu der Vergangenheit verteilen sich die Auslénder jetzt gleichméRiger auf grolRe bzw. mittelgroR-
kleine Stadte, und die GroRstéddte sind nicht mehr die Hauptanziehungspole fiir sie.
Hinsichtlich der Zusammensetzung der ausldndischen Bevolkerung ist zu bemerken, dass das
Durchschnittsalter im Vergleich zur Volkszdhlung 1991 um elf Jahre zuriickgegangen ist. Au-
RBerdem besteht ein immer groReres Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern, ja bei der
Volkszdhlung 2001 wurden sogar mehr Frauen als Ménner registriert. Diese Erscheinung be-
trifft die heutige Migration, an der zunehmend Frauen beteiligt sind (G. Campani, 2000; Uni-
ted Nations, 1995). Die Frauen wandern nicht nur zur Zusammenfiihrung mit dem Ehemann
aus, sondern auch zu selbstdndigen Arbeitsprozessen, vor allem in den siideuropéischen Lan-
dern, wo - aufgrund eines schwachen Welfaresystems, das den Familien nicht die notwendi-
ge Unterstiitzung bei der Betreuung von Familienangehorigen liefert - grofle Nachfrage nach
Haushaltshilfen und bei der Betreuung betagter Personen besteht.

Tab. 3 - In Italien wohnhafte auslédndische Biirger. Verteilung nach Familienstand und Geschlecht

Auslandische Bevolkerung Durchschnittsalter
Familienstand Manner Frauen Insgesamt % Méanner Manner Frauen | Insgesamt
Ledig 325.050 273.986 599.036 54,3 20,1 20,3 20,2
Verheiratet 321.914 348.702 670.616 48,0 399 37,0 384
Separati/e 3.914 9.026 12.940 30,2 419 40,0 40,6
Geschieden 6.424 17.713 24137 26,6 46,1 446 45,0
Verwitwet 3.392 24.768 28.160 22,0 64,1 63,8 63,8
INSGESAMT 660.694 674.195 1.334.889 49,5 30,4 314 30,9

Quelle: Statistisches Dossier Caritas/Migrantes 2004. Erarbeitung anhand von Daten der Volkszihlung 2001
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In Italien sind zahlreiche und heterogene Nationalitidten anwesend, wobei es sich in der Mehr-
zahl um Européer handelt. Mehr als vier Fiinftel der Ausldnder sind aus beruflichen und fa-
milidren Griinden zugewandert.

Die auslandischen Familien. Ein Viertel der zugewanderten Familien besteht aus einer ein-
zigen Person, aber im Universum der Migranten gewinnen auch die Familien zunehmend an
Gewicht. Dies ist sowohl dem Anstieg der Familienzusammenfiihrungen zu entnehmen als auch
den in Italien geborenen ausldndischen Kindern, deren Anzahl sich stdndig erhoht.

Tab. 4 - Typologie der Familien mit mindestens einem auslidndischen Mitglied

Anzahl Familienmitglieder Anzahl Familien %

1 Person 172.035 25,6
2 Personen 161.482 240
3 Personen 139.036 20,7
4 Personen 118.640 17,6
5 oder mehr Personen 81.313 12,1
INSGESAMT 671.506 100,0

Quelle: Statistisches Dossier Caritas/Migrantes 2004. Erarbeitung anhand von Daten der Volkszihlung 2001

Die wachsende Prisenz von Frauen und die Zunahme der in Italien angekommenen ausléndi-
schen Minderjdhrigen als Folge der Familienzusammenfiihrungen sowie der in Italien gebore-
nen auslédndischen Kinder sind Anzeichen einer gro8eren Stabilitét der Familien. Den Daten der
Volkszdhlung 2001 ist zu entnehmen, dass in Italien 159.060 ausldndische Minderjéhrige regi-
striert waren, was einem Anteil von 11,9% an der ausldndischen Gesamtbevolkerung entspricht.
Dazu miissten auch noch die Minderjdhrigen mit italienischer Staatsangehorigkeit gerechnet
werden, die in Mischehen geboren werden, deren Anzahl aber den offiziellen statistischen Quel-
len nicht zu entnehmen ist. Die Tendenz zur stindigen Niederlassung geht auch aus den Griin-
den des Aufenthalts in Italien hervor: Mehr als 90% der zugewanderten Auslidnder sind aus be-
ruflichen (66,1%) oder familidren Griinden (24,3%) nach Italien gekommen, und 60% der Aus-
lander leben nunmehr schon seit mindestens fiinf Jahren im Lande (Caritas, 2004).

2. Die Prasenz der zugewanderten Birger:
das lokale Umfeld

Gleichermal3en wie auf gesamtitalienischer Ebene hat sich die Anzahl der Ausldnder auch in
Siidtirol betrdchtlich erhoht, und von 1993 bis 2003 ist ihr Anteil von 1,4% auf 4,1% angestie-
gen. Im Jahr 2003 lebte die Mehrheit der 19.185 auslédndischen Biirger in Bozen (29,5%), ge-
folgt vom Burggrafenamt (20,7%) und von der Bezirksgemeinschaft Uberetsch-Siidtiroler Un-
terland (15,3%). Der Anteil der Auslidnder an der Gesamtbevolkerung lag in Bozen bei 5,9%,
in Meran bei 7,2% und in Salurn bei 8,6%.
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Tab. 5 - Auslidnder in Siidtirol nach Bezirksgemeinschaften und Herkunftsgebieten am 31.12.2003

Herkunftsgebiet 01 02| 03 04 05 06 07 08 999

Vinschgau | Burggrafenamt | Uberetsch-Siidt. | Bozen | Salten- | Eisacktal | Wipptal | Pustertal | PROVINZ

Unterland Schlern

Afrika 128 497 534 | 1.276 150 158 41 86 2.870
Amerika 15 126 153 477 92 43 7 33 946
Asien 80 393 349 723 155 304 221 263 2.488
EU-Europa 422 1319 724 735 373 518 182 558 4.831
Nicht-EU-Europa 500 1.627 1.169 | 2.437 592 672 194 829 8.020
Ozeanien - 2 - 4 - 1 - - 7
Staatenlose - 6 - 8 1 2 2 4 23
INSGESAMT 1.145 3.970 2929 | 5.660 1.363 1.698 647 1.773 19.185

Quelle: ASTAT-Daten

Das Verhiltnis zwischen den Geschlechtern ist — wie auf gesamtitalienischer Ebene — jetzt
ausgeglichen, bei wiewohl betridchtlichen Unterschieden je nach den Herkunftsldndern. Auch
in Siidtirol kann man von einer ,,Feminisierung” der Zuwanderung sprechen, und diese Tat-
sache wirkt sich sowohl auf die Stabilisierung der Migrationsstrome aus als auch auf die Nie-
derlassung von ausldndischen Familien mit langfristigen Lebensprojekten fiir sich und ihre
Kinder. Im Laufe der letzten zehn Jahre ist der prozentuelle Anteil der Frauen stédrker ange-
stiegen als der der Ménner: 1993 machten sie 44% der zugewanderten Bevolkerung aus, im

Jahr 2003 dagegen mehr als 48%.

Abb. 1 - In der Provinz Bozen wohnhafte Ausldnder nach Geschlecht — 2003
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Quelle: Astat-Informationen Nr. 20, Juli 2004
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Die Zuwanderung von Frauen nach Siidtirol hat erst von 1991 an umfassendere Formen an-
genommen — im Unterschied zur Lage auf gesamtitalienischer Ebene, wo diese Erscheinung
schon in den Siebzigerjahren eingesetzt hatte und die Frauen (philippinische und eritreische
Hausangestellte) geradezu als ,,Planierraupen” gewirkt hatten.

Anfangs wanderten die Frauen vor allem aus, um ihrem Ehemann nachzuziehen; bald aber kam
es auch zur Zuwanderung von Frauen, die aus anderen Griinden und auf bis dahin kaum be-
gangenen Wegen auswanderten. Viele Frauen wandern allein aus (dies betrifft vor allem die aus
Lateinamerika und Osteuropa stammenden Frauen). Unabhéngig vom jeweiligen Migrations-
weg sind fast alle zugewanderten Frauen, auch die gemeinsam mit ihrem Ehemann angereisten,
immer héufiger gezwungen, einer Arbeit nachzugehen, um die in Italien zusammengefiihrte oder
teilweise im Herkunftsland verbliebene Familie zu unterhalten.

Aus einer Astat-Studie der in Siidtirol wohnhaften auslédndischen Biirger (Astat, 2003) geht
hervor, dass 80% der Ménner zur Arbeit ins Land gekommen sind, wiahrend bei den Frauen
die Arbeit, die Familie und die EheschlieBung in gleichem Mal3e ausschlaggebend fiir die Aus-
wanderung waren. Dies bedeutet, dass die Frauen unterschiedlichere Migrationswege beschrei-
ten: eine ,,weitere Bestétigung der Analyse der modernen Migrationsstrome, bei denen die Frau
aus zwei Griinden eine Hauptrolle spielt: Wéahrend in einigen Bereichen des Arbeitsmarkts
groRere Nachfrage nach Frauen als nach Ménnern besteht, ist es aufgrund der derzeitigen, die
Einwanderung betreffenden gesetzlichen Bestimmungen leichter, eine Aufenthaltsgenehmi-
gung aus familidren Griinden (Familienzusammenfiihrung) zu erhalten als aus beruflichen
Griinden” (Astat, 2003, S. 40).

Die Stabilisierung der zugewanderten Bevolkerung und die daraus folgende Zunahme der
Familienzusammenfiihrungen sind der Hauptgrund fiir die wachsende Anzahl der Frau-
en im Vergleich zu den Méannern. Diese Erscheinung wird sicher auch in den folgenden
Jahren keine riickldufige Tendenz zeigen, vor allem nicht hinsichtlich der Herkunftslan-
der, fiir die die Migration anfangs fast ausschlief3lich ein médnnliches Privileg war (Nord-
afrika und Asien).

Tab. 6 — In der Provinz Bozen lebende Familien nach Staatsangehorigkeit und Familientypologie- 2003

Familientypologie Italienische Auslandische Gemischte
Familien Familien Familien
Durchschnittsanzahl der Familienmitglieder 2,6 2 33 Tot.
Absoluter Wert pro Spalte 171.444 7.238 3.485 182.167
Prozentueller Wert pro Spalte 94.1% 4,0% 1,9% 100,0%
abs. Wert % abs. Wert % abs. Wert %
Einpersonenfamilien 53.319 311 4176 57,7 - -
Kinderlose Ehepaare 23.659 13,8 507 7 673 19,3
Ehepaare mit Kindern 63.949 37,3 1.621 224 1.701 48,8
Einelternfamilien 23.659 13,8 413 5,7 617 17,7
Andere Familientypologien 6.858 4 521 7,2 495 14,2
INSGESAMT 171.444 100 7.238 100 3.485 100

Quelle: Ausarbeitung nach Astat, Pressebericht Nr. 6 vom 22.3.2005
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Die ausldndischen Familien unterscheiden sich in ausschliellich aus ausldndischen Biirgern
bestehende Familien und gemischte Familien, in denen mindestens ein Familienmitglied Aus-
lander ist. Derlei Familien sind seltener als nur aus Auslédndern bestehende Familien. Bei den
auslidndischen Familien handelt es sich in 57,7% der Félle um Einpersonenfamilien. Kinderlo-
se Ehepaare sind unter den auslédndischen Familien relativ selten anzutreffen, hdufiger dagegen
unter den italienischen oder gemischten Familien, was auch fiir Einelternfamilien gilt.

Die Tendenz zur Zunahme der auslédndischen Familien und ihrer Stabilisierung im lokalen Um-
feld wird auch durch die Zahl der neu in Siidtirol geborenen Kinder bestétigt. Im Laufe des Jah-
res 2003 hatten 11,1% der Neugeborenen mindestens einen ausldndischen Elternteil. 1994 hat-
te dieser Anteil noch bei 4,2% gelegen (ASTAT Informationen Nr. 20, 2004).

45,7% der neugeborenen ausldndischen Biirger hatten im Jahr 2003 eine aus européischen
Nicht-EU-Lindern stammende Mutter, 27,6% eine aus einem afrikanischen Land kommen-
de Mutter und 17,7% eine asiatische Mutter. Nur in 6,3% der Félle stammte die Mutter dieser
auslidndischen Neugeborenen aus einem EU-Land.

3. Dieinden Gemeinden Bozen und Salurn
wohnhaften zugewanderten Burger

Abb. 2 - In den Gemeinden Bozen und Salurn wohnhafte Auslinder am 31.12.2003
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Quelle: Einwohnermeldeamt der Stadt Bozen und der Gemeinde Salurn
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Abb. 3 -In den Gemeinden Bozen und Salurn wohnhafte auslandische Frauen am 31.12.2003
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Quelle: Einwohnermeldeamt der Stadt Bozen und der Gemeinde Salurn

In Siidtirol konzentriert sich die ausldndische Bevolkerung vor allem auf die Stéddte Bozen und
Meran, bei immer stabilerer Pridsenz auch in den Randgebieten. Den vom Astat veroffentlich-
ten Daten gemil$ lebten 2003 im Burggrafenamt und im Siidtiroler Unterland 20,7 % bezie-
hungsweise 15,3% der in ganz Siidtirol wohnhaften Ausldnder. Die Gemeinde Salurn wies den
hochsten Anteil an Ausldndern im Vergleich zur einheimischen Bevolkerung auf (8,7% am
31.12.2003 gemil den ASTAT-Erhebungen — ASTAT Informationen Nr. 20 vom 20.7.2004).

Die Integration und die Organisation der Familien werden auch davon beeinflusst, ob sie in
einem stddtischen Umfeld oder einem Randgebiet leben. Hinsichtlich der Siidtiroler Familien
(E Billari, L. Mauri 2004) ist zu sagen, dass das Informationsniveau der Frauen unter anderem
auch vom Wohnort beeinflusst wird. Die in einer Stadt lebenden Frauen sind im Durchschnitt
besser informiert und in der Lage, sich in den Bereichen Familie und Arbeit besser zu orien-
tieren und zu organisieren. Die Analyse nach Gemeinden vermittelt auerdem eine Vorstellung
von den Migrationsdynamiken, die keinesfalls zuféllig sind, sondern eng mit Familien- und
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Freundesnetzwerken zusammenhéngen. Die sozialen Netzwerke sind von ausschlaggebender
Bedeutung fiir die Strukturierung der Migrationsprozesse (M. Ambrosiani, 1999). Sobald die
Migrationsstrome einmal in Gang gekommen sind, werden sie oft nicht nur von den giinstigen
Marktverhéltnissen gespeist, sondern auch von den sozialen Netzwerken, die zwischen den in
ein neues Land ausgewanderten Biirgern und den im Herkunftsland verbliebenen Freunden
und Verwandten angekniipft werden.

Diese Dynamiken kann man bei einem Blick auf die unterschiedliche Zusammensetzung der
in den zwei Bezugsgemeinden wohnhaften ausldndischen Bevolkerung erkennen. Den Fa-
milien- und Freundesnetzwerken kommt groRRe Bedeutung bei der Entscheidung fiir den Auf-
enthalt in der einen oder der anderen Gemeinde zu: So sind tunesische und bangladeschi-
sche Gemeinschaften besonders in Salurn vertreten, die Marokkaner und Pakistaner dage-
gen mehr in Bozen. Die Gemeinde Salurn, wo im Ubrigen keine Biirger aus Subsahara-Afri-
ka wohnhaft sind, weist aulerdem einen etwas grof3eren Anteil an aus européischen Nicht-
EU-Staaten und aus Nordafrika zugewanderten Biirgern auf. Der Anteil der Frauen liegt in
beiden Gemeinden gleich hoch und néhert sich dem Landeswert (47,1% Frauen in Bozen,
47,6% in Salurn). Beziiglich der Herkunft ist zu erkennen, dass in beiden Gemeinden zahl-
reiche Frauen aus europdischen EU- wie Nicht-EU-Léndern sowie aus Nordafrika kommen.
In der Gemeinde Salurn leben viele Frauen aus Bangladesh, in Bozen dagegen viele aus La-
teinamerika (in erster Linie aus Peru und Kolumbien).

Tab. 7 - Ausldndische Familien in den Gemeinden Bozen und Salurn - 2003

Bozen Salurn
Mitglieder absol. Wert % absol. Wert %
1 1911 58,5 75 53,6
2 451 13,8 24 17,1
3 329 10,1 15 10,7
>4 577 17,7 26 18,6
3268 100,0 140 100,0

Quelle: Einwohnermeldeamt der Stadt Bozen und der Gemeinde Salurn

Es ist nicht leicht, ein Bild von den ausldndischen Familien in den zwei in Betracht gezogenen
Gemeinden zu vermitteln. Anhand der beim Einwohnermeldeamt verfiigbaren Daten konn-
ten wir die Zusammensetzung der Familien mit mindestens einem ausldndischen Familienmit-
glied erarbeiten, dabei aber nicht die Staatsangehorigkeit der Familienmitglieder beriicksich-
tigen. In Bozen gibt es 3.268 Familien mit mindestens einem ausldndischen Familienmitglied.
Die Gemeinden Bozen und Salurn spiegeln den Landestrend hinsichtlich der Zusammenset-
zung der auslédndischen Familien wider, auch wenn Salurn prozentuell weniger Einpersonen-
familien, dafiir aber mehr kinderlose Ehepaare aufweist. Salurn wird von allein lebenden Per-
sonen oder von kinderlosen Ehepaaren vorgezogen.
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Tab. 8 - Ausldndische Minderjidhrige oder ausldndische
Neugeborene in den Gemeinden Bozen und Salurn - 2003

Bozen Salurn

Herkunftsgebiet Minderjéhrige davon Minderjahrige davon
insges. Neugeborene insges. Neugeborene

Europdische Nicht-EU-Staaten 703 36 29 5
Nordafrika 344 33 18 8
Asien 280 22 7 4
Europdische EU-Staaten 83 6 7
Lateinamerika 76 6 2
Afrika 45 3 -
Andere Lander 15 0 - 1
INSGESAMT 1546 106 63 18
Ausléndische Bevélkerung insgesamt 5560 271
Anteil der Minderjéhrigen an
der ausldndischen Bevélkerung 0,27% 0,23%

Quelle: Einwohnermeldeamt der Stadt Bozen und der Gemeinde Salurn

Weitere Informationen vermittelt eine Analyse der Présenz der minderjdhrigen Ausldnder; da-
bei muss man sich allerdings vor Augen halten, dass die Minderjihrigen mit einem italienischen
Elternteil, die mit der Geburt die italienische Staatsbiirgerschaft erworben haben, ausgeschlos-
sen bleiben.

Die Aufgliederung der Minderjdhrigen und der Neugeborenen nach ihrer Nationalitdt vermit-
telt ein teilweise anderes Bild als die Aufgliederung der auslédndischen Frauen nach ihrer Na-
tionalitdt und liefert somit weitere Angaben zur Zusammensetzung der ausldndischen Fami-
lien. Trotz der nicht iibereinstimmenden absoluten Werte liegt der Anteil der Minderjahrigen
an der ausldndischen Bevolkerung in beiden in Betracht gezogenen Gemeinden fast gleich
hoch, bei einem etwas héheren Wert in der Stadt Bozen.

Wihrend in den kleinen Siidtiroler Gemeinden der prozentuelle Anteil der Familien mit Kin-
dern unter allen Siidtiroler Familien hoch liegt (Statistisches Jahrbuch 2004), scheint dies nicht
fiir die auslédndischen Familien zu gelten. Diese Tatsache zeugt von einem unterschiedlichen
Verhalten der auslédndischen Familien hinsichtlich der Wohnortwahl im Vergleich zu den Siid-
tiroler Familien.

Dieser Sachverhalt hat mehrere Griinde. Er konnte mit der Tatsache zusammenhéngen, dass
das Dienstsystem zur Familienférderung in der Stadt engmaschiger ist als in einem Randgebiet
und dass die auslédndischen Familien im Allgemeinen auf keine Unterstiitzung bei der Betreu-
ung der Kinder zdhlen kénnen, konnte aber auch davon abhéngen, dass es in der Stadt mehr
Arbeitsmoglichkeiten vor allem im Dienstleistungsbereich gibt.
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4. Die Arbeitssituation der auslandischen
Blirger in der Provinz Bozen

Zu einer grundsétzlichen Beschreibung der Arbeitslage der seit 15 oder mehr Jahren in Siid-
tirol wohnhaften auslédndischen Erwerbstétigen haben wir auf zwei Datenkanéle zuriickgegrif-
fen. Die erste Quelle bezieht sich auf die Informationen der Volkszdhlung 2001 (ISTAT), die
zur Untersuchung der Arbeitsverhéltnisse der Ausldnder mehrere Variable mit der des Ge-
schlechts gekreuzt hatte. Die zweite Quelle stammt vom Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung
(2005), das die Daten zur Arbeitseingliederung gesammelt und dabei in erster Linie die Bezirks-
gemeinschaften und die Variable Geschlecht analysiert hat, in zweiter Linie das Verhéltnis zwi-
schen dem Geschlecht und den eingewanderten Nationalitdtsgruppen.

Dabei fillt sofort ein Aspekt ins Auge: Die Anzahl der weiblichen Erwerbstétigen unter 20 liegt
entschieden niedrig; denn im Gegensatz zu ihren ménnlichen Altersgenossen (die haufig auf
die Lehrzeit als Ausbildungsmdglichkeit zwischen Schule und Arbeit zuriickgreifen) ziehen die
Maidchen es vor, den normalen Schulausbildungsgang fortzufiihren und ihren Eintritt in die Ar-
beitswelt auf einen spéteren Zeitpunkt zu verschieben (Arbeitsmarktbericht, 2005). Derselben
Quelle ist auch zu entnehmen, dass die Erwerbsquote bei den Frauen im Alter von 20 bis 29
Jahren um 10% niedriger liegt, um dann mit zunehmendem Alter sofort anzusteigen. Diese
Schwankungen sind damit zu erkléren, dass die Frauen die Aufgabe haben, die Familie zu be-
treuen.

Die der Volkszdhlung entnommenen Daten beziehen sich auf 7.871 Personen, die die , Erwerbs-
personen” darstellen: Es handelt sich um 4.780 Manner und 3.091 Frauen. Bei einer ndheren
Betrachtung der Anzahl der aktiven abhéngigen Erwerbstétigen ist zu erkennen, dass ein deut-
licher Unterschied zwischen den beiden Geschlechtern besteht: 4.603 waren Ménner, 2.876 da-
gegen Frauen.

Unter den arbeitsuchenden Personen waren 177 Ménner und 215 Frauen. Wie man diesen Zah-
len ersehen kann, waren mehr Frauen als Ménner auf der Suche nach einem Arbeitsplatz. Fin
dhnlicher Trend konnte auch hinsichtlich der Personen auf der Suche nach einer Erstbeschéf-
tigung verzeichnet werden, wo auf 17 Ménner 22 Frauen kommen. Bei einer Analyse der Ar-
beitslosenquote ist zu erkennen, dass es unter den Mannern (121 Personen) entschieden mehr
Arbeitslose gab als unter den Frauen (95 Personen). Die Daten der Volkszéhlung sind in die-
sem Fall allerdings irrefiihrend, da die Arbeitslosenquote auf Landesebene in Wirklichkeit zu
Ungunsten der Frauen und der Ausldnder ausfillt. Die ausldndischen Frauen sind infolgedes-
sen auf dem Arbeitsmarkt doppelt benachteiligt.

Tab. 9 — Arbeitslosenquote - 2003

Italienische Biirger Auslandische Biirger
M F Insg. M F Insg.
Arbeitslosenquote 1,9% 3,6% 2,6% 3,7% 45% 4,0%

Quelle: Erarbeitung nach Daten des Amts fiir Arbeitsmarktbeobachtung, 2003
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Die zweite Variable der Disaggregation der Stichprobe betraf die , Nicht-Erwerbspersonen”: Es
handelt sich um insgesamt 4.273 Personen, von denen 1.056 Ménner sind und 3.217 Frauen.
Diese letzte Zahl liegt entschieden hoch und fillt zu Ungunsten der weiblichen Arbeitskraft aus.
Aus der Analyse geht weiterhin vor, dass nur 18 Ménner als Hausménner tétig waren, wihrend
unter den Frauen 1.955 Hausfrauen verzeichnet wurden. Diese Daten konnen als unbestreit-
barer Beweis fiir die Tatsache angesehen werden, dass eine erhebliche Anzahl der Frauen sich
ausschlieBlich dem Haushalt und der Familienbetreuung widmet, im Gegensatz zu einer ge-
ringfiigigen Anzahl von Ménnern.

Zu den Elementen, die innerhalb der Variablen der , Nicht-Erwerbspersonen” untersucht wor-
den sind, gehoren auch Schiiler und Studenten, bei denen es sich {iberwiegend um Médchen
handelt (224). Dieser Fakt scheint mit der Realitét der einheimischen Bevolkerung iibereinzu-
stimmen, wo mehr Méddchen bei den verschiedenen Schulstufen einschlieflich der Universi-
tét eingeschrieben sind als ménnliche Jugendliche. Unter den ,,aus der Arbeit ausgeschiedenen”
Personen waren 586 Méanner und 782 Frauen — was die weiter oben angefiihrten Daten bekraf-
tigt. Eine leicht umgekehrte Lage zeigt sich bei der Untervariablen ,,in anderer Lage”, wo auf
280 Ménner 256 Frauen kommen.

Bei der Analyse von insgesamt 12.144 auslédndischen BiirgerInnen ist zutage getreten, dass die
Frauen — obwohl sie zahlenméRig iiberlegen sind — auf dem Arbeitsbereich benachteiligt sind.
Diese hohe Anzahl von Frauen beschrénkt sich allerdings auf einen bestimmten Zeitraum, nim-
lich auf das Jahr 2001, in dem die Volkszéhlung stattgefunden hat.

Tab. 10 - Verteilung der seit 15 und mehr Jahren wohnhaften auslédndischen Bevolkerung nach
Geschlecht und Arbeitsverhiltnis - Volkszdhlung 2001 - Provinz Bozen

Geschlecht
Arbeitsverhiltnis Ménner Frauen Insgesamt
Erwerbspersonen 4.780 3.091 7.871
Erwerbstétige 4.603 2.876 7479
Arbeitsuchende 177 215 392
Erstarbeitsuchende 17 22 39
Arbeitslose 121 95 216
Andere arbeitsuchende Personen 39 98 137
Nicht-Erwerbspersonen 1.056 3.217 4.273
Schiiler und Studenten 172 224 396
Hausfrauen / Hausménner 18 1.955 1.973
Aus der Arbeit Ausgestiegene 586 782 1.368
Sonstige 280 256 536
INSGESAMT 5.836 6.308 12.144

Quelle: Astat, 2001
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Tab. 11 - Verteilung der erwerbstitigen auslindischen Wohnbevélkerung nach Geschlecht
und Wirtschaftsbereichen — Volkszidhlung 2001 - Provinz Bozen

Geschlecht
Wirtschaftlich Ménner % Frauen % Insgesamt %
Landwirtschaft 215 4,7 176 6,1 391 52
Industrie 2.040 443 461 16,0 2.501 334
Andere Tétigkeiten 2.348 51,0 2.239 77,9 4.587 61,3
INSGESAMT 4.603 100,0 2.876 100,0 7479 100,0

Quelle: ISTAT, ASTAT, 2001

Bei einer Analyse der Wirtschaftsbereiche, in denen die eben erwidhnten 7.479 Personen tétig
sind, erweist sich, dass in der Landwirtschaft 215 Ménner und 176 Frauen beschéftigt sind, in
der Industrie dagegen 2.040 Ménner und nur 461 Frauen. Auch auf dem Gebiet der ,anderen
Titigkeiten” kénnen die Ménner ein leichtes Ubergewicht verzeichnen (2.348 gegen 2.239 Frau-
en). Hinsichtlich der Unterscheidung nach Geschlechtern ist zu beobachten, dass die zugewan-
derten Frauen iiberwiegend als Hausangestellte, mit der Reinigung und der Betreuung pflege-
bediirftiger Personen, im Tourismus und als Babysitter beschéftigt sind, zu einem geringen Teil
dagegen als ,,Médchen fiir alles”; die Méinner dagegen sind als Arbeiter auf den verschiedenen
Sektoren der Industrie, des Baugewerbes, der Metall- und Maschinenbauindustrie und des
Handwerks beschéftigt.

Wenn man diese 7.479 auslédndischen Erwerbstétigen getrennt nach der abhéngigen beziehungs-
weise der selbstdndigen Arbeit untersucht, zeigt sich bei den absoluten Werten eine zahlenmé-
Rige Uberlegenheit der Ménner, sowohl bei der abhiingigen Arbeit (3.740 im Vergleich zu 2.386
Frauen) als auch bei der selbstdndigen Tétigkeit (863 Méanner gegeniiber 490 Frauen). Bei ei-
ner Untersuchung der prozentuellen Werte wird allerdings deutlich, dass das Verhéltnis zwi-
schen abhingiger und selbstdndiger Arbeit nicht vom Geschlecht der Erwerbstétigen abhingt.

Tab. 12 - Verteilung der erwerbstitigen auslindischen Wohnbevdélkerung nach Geschlecht und
beruflicher Stellung auf dem Arbeitsmarkt — Volkszidhlung 2001 — Provinz Bozen

Geschlecht
Berufliche Stellung auf dem Arbeitsmarkt Manner % Frauen % Insgesamt %
Abhingige Arbeit 3.740 81,3 2.386 83,0 6.126 81,9
Selbsténdige Arbeit 863 18,7 490 17,0 1.353 18,1
Insgesamt 4.603 100,0 2.876 100,0 7.479 100,0

Quelle: ISTAT, ASTAT, 2001

Bei einem Blick auf die Zahl der in Siidtirol beschéftigten Auslédnder ist zu erkennen, dass im
Jahr 1997 nur 6.700 Personen erwerbstétig waren. 1999 ist ihre Zahl auf 8.600 angestiegen (Te-
cini, 2000) und 2002 auf 11.249, von denen 3.860 Frauen waren; in der Stadt Bozen belief sich
deren Zahl auf 3.043 Ménner und 938 Frauen (Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung, 2002).
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Um ein noch detaillierteres Bild dieser Erscheinung zu erhalten, haben wir die einzelnen Be-
schéftigungsbereiche der zugewanderten Erwerbstitigen getrennt untersucht und — wie schon
an anderer Stelle erwédhnt — zuerst die Daten Arbeitsbereiche und Bezirke? gekreuzt, dann die
Bezirke mit den jeweiligen Nationalitidten und der Variablen Geschlecht.

Wie inzwischen schon allgemein bekannt ist, gliedern sich die Zuwanderer, die aus Ldndern
mit wirtschaftlicher und finanzieller Krise kommen, in die Arbeitsbereiche mit den niedrigsten
Aufgaben ein — mit Arbeiten, die schwer, gefdhrlich, prekér, schlecht bezahlt und sozial diskri-
minierend sind (Ambrosini, 2003). Diese Sektoren weisen niedrige Vertragsniveaus und eine
groRere Nachfrage nach Arbeitskréften auf (Amt fiir Weiterbildung, Abteilung, 2002).
Angefangen bei der Landwirtschaft und unter Beriicksichtigung der berechneten Kreuzungen
zeigt sich, dass der Bezirk Bozen im Vergleich zu den anderen Bezirken die meisten Erwerbs-
titigen (180) aufweist.

Tab. 13 - Verteilung der zugewanderten nationalen Gruppen nach
Bezirken und Arbeitsbereich: Landwirtschaft

Bozen Meran Neumarkt | Bruneck* Brixen* | Schlanders | Sterzing*
Nationalitat M F M F M F M F M F M F M F
Albanien 17 5 8 1 8 1
Serbien Montenegro 9 3 10 10 2 1
Ruménien 9 13 4 1 5 2
Ukraine 0 4 2 0 0 2
Kroatien 30 3 1 2 2
Bosnien Herzegowina 5 2 1 1 1 1
Mazedonien 21 4 46 6 13 10
Bangladesh 3 2 1 2 1 2
Indien 2 1 0 0 0 0
Pakistan 0 8 0 3 0
Marokko 26 9 0 3 1 6
Tunesien 6 2 2 1 5 0
Peru 0 0 0 0 0 0
andere Nicht-EU-Lander 12 16 7 6 33
INSGESAMT 119 61 |102 32 54 30 15 2 21 6 29 39 3

* wegen der geringfiigigen Anzahl der registrierten Personen sind die Daten den Gesamtwerten eingegliedert worden
Quelle: Amt fiir Arbeitsmarktbeobachtung (2005)

Hinsichtlich der Geschlechtszugehorigkeit ist zu sagen, dass wir mehr Ménner (119) als Frau-
en (61) finden. Bei einem Blick auf die Staatsangehorigkeit sehen wir, dass 21 erwerbstétige
Minner aus Mazedonien kommen und 26 aus Marokko, wiahrend unter den Frauen die Ru-
méninnen mit 13 erwerbstétigen Personen den gréf3ten Anteil ausmachen. Alle anderen Grup-
pen weisen Werte unter zehn Personen auf.

In Meran, der zweitgroRten Siidtiroler Stadt, sind 135 Auslidnder erwerbstétig: Von 102 Mén-
nern stammen 46 aus Mazedonien, 10 aus Serbien-Montenegro und ebenfalls 10 aus Marok-
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ko. Bei den 32 Frauen kommen einzig die aus Serbien-Montenegro zugewanderten Personen
auf einen einigermalien hohen Wert (10). Auch in dieser Stadt kommen alle anderen Gruppen
auf weniger als zehn Personen.

Im Bezirk Neumarkt werden 84 zugewanderte ausldndische Erwerbstétige registriert: Von den
54 Ménnern stammen 13 aus Mazedonien und 10 aus Marokko, wiahrend von den 30 Frauen
der iiberwiegende Anteil (10) aus Mazedonien kommt. In der Tat stellt Mazedonien auf land-
wirtschaftlichem Bereich die meisten Arbeiter.

Eine Analyse der Arbeitslage auf dem Industriesektor zeigt — was im Ubrigen verstindlich
ist -, dass hier vor allem Ménner beschiftigt sind. Von den insgesamt 1.017 im Bezirk Bo-
zen erwerbstétigen Ausldndern sind nur 94 Frauen. Die Liste der nationalen Gruppen wird
von Albanien angefiihrt (164 Méanner und 15 Frauen), gefolgt von Marokko (155 Ménner
und 9 Frauen), Tunesien (77 Méanner und 3 Frauen), Pakistan (69 Ménner), Serbien-Mon-
tenegro (56 Ménner und 8 Frauen), Mazedonien (55 Méanner und 8 Frauen), Bangladesh
(45), Ruménien (37) und Indien (33). Die Werte der anderen nationalen Gruppen liegen
unter 30 Erwerbstétigen.

Im Bezirk Meran liegen auch die absoluten Werte niedriger: Von den insgesamt 176 ausldn-
dischen Erwerbstétigen sind 161 Ménner und 15 Frauen; die hochsten Anteile stellen Al-
banien (31 Personen), Serbien-Montenegro (32) und Mazedonien (18). Den Werten der an-
deren Bezirke sind — wie der Tabelle selbst zu ersehen ist - keine besonderen Tendenzen zu
entnehmen.

4) Die Bezirke der Arbeitsdmter fallen nicht mit den Bezirksgemeinschaften zusammen.
,Nicht erhobener” Bezirk: Diese Kategorie umfasst alle aulerhalb der Provinz Bozen gelegene Gemeinden und die
Félle, in denen keine Gemeinde betroffen war.
Bezirk Wipptal: Brenner, Freienfeld, Ratschings, Pfitsch, Sterzing.
Bezirk Stidtiroler Unterland: Aldein, Altrei, Kurtatsch, Kurtinig, Neumarkt, Margreid, Montan, Auer, Salurn, Tra-
min, Truden.
Bezirk Bozen und Umgebung: Andrian, Eppan, Bozen, Branzoll, Kaltern, Kastelruth, Karneid, Vols, Leifers, Mol-
ten, Nals, Welschnofen, Deutschnofen, St. Ulrich, Ritten, St. Christina in Groden, Jenesien, Sarnthein, Wolkenstein,
Terlan, Tiers, Pfatten.
Bezirk Burggrafenamt: Hafling, Kuens, Tscherms, Gargazon, Algund, Lana, Laurein, Marling, Meran, Moos, Na-
turns, Partschins, Plaus, Burgstall, Proveis, Riffian, St. Felix, St. Leonhard, St. Martin, St. Pankraz, Schenna, Schnals,
Tisens, Dorf Tirol, Ulten, Voran.
Bezirk Eisacktal: Barbian, Brixen, Klausen, Villndss, Franzensfeste, Lajen, Liisen, Natz-Schabs, Waidbruck, Miihl-
bach, Rodeneck, Vintl, Vahrn, Feldthurns, Villanders.
Bezirk Pustertal: Abtei, Prags, Bruneck, Sand in Taufers, Kiens, Corvara, Toblach, Pfalzen, Gais, Wengen, Enne-
berg, Welsberg, Percha, Prettau, Rasen Antholz, Innichen, St. Lorenzen, St. Martin in Thurn, Miihlwald, Sexten,
Terenten, Olang, Ahrntal, Gsies, Niederdorf.
Bezirk Vinschgau: Kastelbell, Graun im Vinschgau, Glurns, Latsch, Laas, Mals, Martell, Prad am Stilfser Joch,
Schlanders, Schluderns, Stilfs, Taufers.
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Tab. 14 - Verteilung der zugewanderten nationalen Gruppen
nach Bezirken und Arbeitsbereich: Industrie

Bozen Meran Bruneck Brixen Schlanders | Neumarkt Sterzing
Nationalitit M F Insg. | M* F* Insg. | M* F* Insg. | M* F* Insg.| M* F* Insg.| M* F* Tot| M* F* Insg.
Albanien 164 15 179 - - 310 - -39 - - 40| - - 4 - - 6| - - 4
Serb.-Montenegro 56 8 64 - - 320 - - 33 - -7 - - 16 - - 14 - - 15
Ruménien 37 1 38 - - 5] - - 10 - - 5 - - 5 - - 4] - - 2
Ukraine 6 5 11 - - 1 - - 2 - -1 - -0 - - 3 - - 0
Kroatien 9 9 28 - -9 - -2 - -3 - - - - 5] - - 1
Bosnien-Herzegowina